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CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR
Municipios con sus actores (IPS -EAPB ,
fortalecidos para la respuesta y gestion de Ndmero de
P1S19MP25 . P P . Ve entidades Acumulado
la urgencia, emergencia, desastre vy o
B territoriales
cambio climatico.
META PROGRAMADA VIGENCIA ‘ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO ‘

17 9 47
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Fecha del reporte: (03-09-2025

Periodo de reporte:(01/01/2025- 03 /09/2025

Tipo de soporte: INFORMES)

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL? Informe X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 9
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢, CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifigue de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFO%EE&'%E;T'“ Y CATEGORIA ‘ CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
SEXO MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL (18 A 28 AROS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIO+

OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.
No. ACTIVIDAD

1 Realizar asistencia técnica para la capacitacién en Emergencias y Desastres en la
preparacion y respuesta (volcan Nevado del Ruiz, Volcdn Machin, Volcan Cerro
Bravo, Volcan del Tolima, Volcan de Santa Isabel -Misién médica, donaciény
trasplante, conformacién de EMT con la compra de Tarjetas misién médica-
pendones- kit sistema de difusién y perifoneo, Kits emergencias

2

3

4

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
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TOLIMA $50.000.000 $ 50.000.000

— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestidon, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Que de acuerdo con la Resolucidn 1220 de 2010 Por la cual se establecen las condiciones y requisitos
para la organizacion, operacion “funcionamiento de los Centros Reguladores de Urgencias,
Emergencias y Desastres, CRUE” tiene como funcidn y obligacién en situaciones de emergencia o
desastre procurar dar una respuesta eficiente y coordinada con las entidades del sector salud que
hacen parte del sistema nacional para la prevencién, preparacion y atencion en desastres; por tal
motivo se solicita planes de contingencia para diferentes eventos en este caso planes de
contingencia para ferias y fiestas segun la circular 0239 de 2025.

La finalidad de solicitar estos planes de contingencia es con el fin de conocer las acciones
preestablecidas que se implementan para responder eficazmente a eventos inesperados o
situaciones de crisis, como desastres naturales, interrupciones tecnoldgicas o emergencias
médicas. Su objetivo principal es minimizar el impacto negativo y proteger a las personas, el medio
ambiente y las instalaciones; los cuales se relacionan a continuacion.

VILLARRICA

- [ PROCESO8 PRIONTARIOS T
PROCESOSPRORTARIS |Conrctods 0 — g PR T [covgo
[Coago: PPRCHOT < Toamstae | Versién: 01
PLAN DE CONTINGENCIA PARA LAS FESTAS

jorsidn 01 I
PLAN DE CONTINGENCIA PARA LAS FIESTAS TRADICIONALES Y PERIODO VACACIONAL | PAgina: 20 de 15

PLAN DE CONTINGENCIA PARA LAS FIESTAS TRADICIONALES Y PERIODO VACACIONAL | Pégina: 11 de 15
TRADICIONALES Y PERIODO VACACIONAL | PAgina: 1 de 18 - !

5. DESARROLLO DEL PLAN

5.1 DIFINICION DE AMENAZAS \ ACCIONES INDIVIDUALES.

CLASIACACION D TRAGE |~ THAGEL =|

PLAN DE CONTINGENCIA HOSPITALARIO

POR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE LAS
FIESTAS TRADICIONALES Y VACACIONES DE
MITAD DEL ANO

HOSPITAL LA MILAGROSA
VILLARRICA - TOLIMA
2025

 ACCIONES DE LABORATORIO CLUNICO
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SUAREZ

HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA

PLAN CONTINGENCIA POR FIESTAS
TRADICIONALES Y VACACIONES DE
MITAD DE ANO

SUAREZ - TOLIMA

w PLAN HOSPITALARIO DE
|CONTINGENCIA FIEBRE AMARILLA | |
VERBN T | GO0 WP -0 -01 | FROWELAMORAAGON 1o | PGR T 8

£1 Hospital la Misericordia estd ubicado en la Calle 7 No. 8 - 61
Identificado con el NIT No. 890.701.922-3, Codigo de la IPS 736750070501

1 municiplo de San Antonio, la cabecera municipal se encuentra locaizada ol sur
ccidente del Departamento del Tolima, a 3 grados 55 minutos de longitud nore y
75 grados 29 minutos de longitud del oeste de Greenwich

MAPA DE SAN ANTONIO

Fuente: Pagina WEB Municipio de San Antonio

LAPH Lon setiis conlatadus en vl Hosuial
EAPB quo tionen Hospital La

Misericordia son: ASMETSALUD, NUEVA EPS, PLIAO SALUD, SALUTOTAL y
TOLMUILA

Loblecion

Para ol a0 2024 13.535
hatitantes.

caiculada por el DANE del 2023 se establece 6 635 es dec un 52% son hombres y

6028 que equivale al 48% son mujeres.

[ |

@ SIMULTANEA MULTIESPACIAL
N

| VERSION:
e | oo s

FECW: PAGINA:
21-05-2025 15 DE 41

| 4. DESCRIPCION DEL HOSPITAL |

4.1. DATOS GENERALES Y UBICACION

FUENTE: REPS / MSP

El HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, es un hospital de
pﬂmﬂ nivel de atencidn. Ubicado en el municipio de Valle de San Juan en

ento del Tolima, a latitud 4" 11'55.4" cardinalidad norte y
languud 75" 7' 5.9" cardinalidad oeste.

La ubicacién geografica cs la siguiente:

* NORTE CALLE 4, PARQUEADERO HOSPITAL
+ SUR LOTE DE LUCIA ARACELLY OSORIO
+ ORIENTE: CARRERA 4. CASA DE NATALIA

+ OCCIDENTE:  CASA DE CLEOFE MORENO DE MENDOZA

El sector donde se localizan las instalaciones es eminentemente
habitacional. Se observan algunos negocios

" AMENAZA Y

Para of Hospta Sarta Rosa De Lima de Suarsz. Tokma, se han identicado las

wadcionales y vacacnes de méad de a0

OROEN | CLASCACION | COMSECUENCM | QUEMACER oumes.
Acorder s s | Potess Nacerat

AccoenTEs e s rara on

TRANgmO | Lamenes Puscnms | o oy gt | e, ompen

socuues e
Lomoas parscnsies | Comparta | Fom Necnst

QUEMADURAS | ccaonaen por —

o Socom Hospest

Codige: CAPLOT
mumnmmuu

I mesTAs |foch SeaNS |

PLAN CONTINGENCIA POR
RS ¥ VAAcoues ¢
B Y ACACOES 08 MTAD s

61, FUNCIONES COMITE DE EMERGENCIAS

- Establecer
e Ia Entidad y lener pleno conocimiento scbre sus proCedimientos y
protocolos.

.un rieego, con el fin de mitigar. neutrazar 0 atender la Whuacion.

- Promover y faciltar la parbcipacion da los trabejadores y coiaboradores del
Hoaphel e leo direnies ecblades do proverciin do Smevgmces, e

eventos educalivos y smudacros para la creackn de

mm-mhw"mo-wumwun

- P amente en las actvaades de preparackn y entrenamiento
wlim-qnﬂ-myum

- Velar por que se garantice la permanencia, Capacilacion y entrenamiento de
1a Brigada de Emergencias

- Propender por el cumphmiento de las normas de prevencidn y o

a Entcad

- Dinge a ravel estratiégico lodas kas actividades relacionadas con fa atencion
y control de emergencias yio simulacros, de conformidad con ef Plan de
de la Entdad, asi como decide sobre la ejecucidn de otras
acciones extraordnanas que ser necesar
- Verificar la dsponibiidad de os recursos necesarios para la ejecucion de
10das las actvidades de prevencitn y atancion antes. durante y despuds de
emergencas yio smulacros
~mmvmuhmum1mmmlmw
durante y después
- Coordinar las feuniones de evalaN posenores & Cada emerQencia o
Siiecro y et wn keme con e mcomeadecores pers o

en o Pan de

los
Emhuzm
7. HABILITACION DE AREAS DE EXPANSION
funcional habiitara las dreas de expansion de 10
e en la sala de espera de consuta extema. las cusles
cumpiiran con las condicones necesanas para ka atenciin de la poblacion afectada
y sl garantizar la atencion oportuna y con caldad  paciente.

La IPS en caso de emen
camillas aproxmadamen

8. ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA|
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SANTA ISABEL

O HOSPITAL CARLOS TORKENTY LLANG
FMPRERA SOCIAL DEL ESTADO
NANTA IAREL TOLIMA
NI 0808
i o depurtaments del (Tobma. ¢ reskeraras Fersas y Frestan  termpocads de vacacuomen. poe o
o ropacrm

ol ceerencia
HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO ESE pecrosariry -

OPERATIVIZACION FLAN DE CONTINGENCIA

LTI DE EVENTO

Se dobe tpalicar o tign e comerpencia que < preses. pars dur resohiinided & b mne.
Preameiraks wcevbaiad. opuaniad y portacacs. (C skficacsin e ls smcmamat

PLAN DE CONTINGENCIA

“PERIODO DE VACACIONES ¥ FESTIVIADES™
1 PANORAMA DE RIEGOS

L1 IDENTIFICACION DE RIESGOS KN AGLOMERACION DE FUBLICO.

THCSOLOGIO: ST Socii
| et e N
T Vet 7
T Y ¥ ———
DEANA GINNETH CON SUAREZ : o 3 l‘:--..-
Gervate 546 Gurenne o f redosisnst ivariarie m o¢ e st del mmcigie 0 3¢ poode
(% 7 =TT - e Ll
T imenocemes eabices o o o o e —

s s, s ALCALDESA e bn emcrpad de dochse of g e sbommms

€4 Micmtrns e active o codems de Bumabon, o i y o s de tamo proceden &
g ko gl ¢ e ot o g pats b e o e o co

031 b b s ot e b i e g b e i gt
[

Mt & s s e b o s g mgrenes o ol
Renira of amad ¢ la Camden - persenas resguemasbles et p semac
Sendad St

SANTA IABEL - TOLIMA Vit f Bagmen b

1. OBJETVOS

11, OBJETIVO GENERAL

Garantzar la gestion del riesgo para minimzar las afectaciones por FIEBRE
AMARILLA y sea atendide en forma oporuna y pertinente antes durante y

Tabla 1.
Gospués de | ocurmencia de evento por parte de |8 Insbtucion Hospital La Fiobrs Dunge Odurgde  Zha
‘Misencordia omertte
wn araze
ieca  Comparets Engotn  £n
12 OBJETIVOS ESPECIFICOS Ooks  Awge  Comebes
ooomes Usge  Almge
Nnsem D
1 Documentar ol Plan Hosptaarko e contingencia del Hospial La Misercordia pmmgl Py
ante 1as presenca de casos de Fietre Amarila. uguendo las nstruccones del Arcwsa  -Escaciios
MSP, INS Y SST. - Sor
st
Cocr ko
2 Defeir los fecurson nacesaros para la atencion de s usuaros ante ol ot 3

incremento de casos de Fiebre Amarito

3 Foraecimiento del Servicio de Urgencias y Sala de procedmientos para
bandar atencion inMediata a los pacientes.

4 Asignar lunciones especificas a caca uno de los empleados del Hospital ‘LA
MISERICORDIA" E S E . para una mayor Organzaciin y asi reduck ef nivel de
Stress por la situacon presentada

2. DESCRIPCION DE LA AMENAZA
La fietre Y
Vacunacon, y aQudo
¥ Sovar ol paciente 408 0
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SALDANA

coo0

[ oseasancamos €5 -saoasa o
THO 5E o Ve
PROCESO ATENCION HOSPITALARIA -

FLAN DE

POR
TAD DE ARO |, e &

NOMBRE DEL A0
DOCUMENTO  [EN EL MARCO DE LA EMERGE

1 POR FIEBRE AVARLLA Se—

1 INTRODUCCION
La fietre amarifa y of dengue raes

con un mpecto

por

y
urbancs. meentras que el
2023)

dangue como enfermedades priontarias en 4 agenda de pravencion de
debido & su

Faonwus.
Sabethes en zonas sehdticas y por Asdes segyps en entomos.

América Latina, induyendo Colomba, representando
una amenaza constante para i sakud pblica (Monath & Vasconceios, 2015, WHO,

La Organizacion Mundial de la Sakd (OMS) ha identiicado ls Sebre amarita y ef
epdemias.

¥ 18 ausencia de

amadia, o contcl del dengue depende de B reduccion del veckr y
Implementacin de_estrateges de manejo de casos y
comuntaria (OMS, 2023, PAHO, 2024)

brotes smukinecs en dreas de aia densdad pobiacional (INS. 2024)

La dindmica de ferias, flestas y Ofras actvidades mulitudinarias contribuye @ ia
s,

de los o
baja cobertura de vacunacion para fiebrs amarila y imiada impiementacin de
Aeces 2024)

estas enformedades

potenciar la transmision smutinea de ambos vius.

Segun los lineamentos i
crcuda 018 dol 29 de octubre del 2024. en s cual se describe:

de personas en eventos de aglomemcdn focakzada y afencia smulines
ultespacial. sumentan Ia XpOSCION 3 108 Veckores y favorecs | propagacion de

patCuaTente en Zonas con presencia del AGcNs aegypo.
donde las condiciones ambientales y | escasa elminacion de Criaderos pueden

por el Ministerio de sakud y proteccitn social bajo

| voseraL san camos €5 - saoai

RAND!
| o o
oo ATONCON HOSPTALARA ol
| AN T CONTWGENGA FOR |,
0t e (e NOMBRE OEL FESTIVIDADES OF MITAD OF ARO | Nt
DOCUMENTO  [EN EL MARICO OF LA EMERGENCIA"™ S 2
[ pon Fiesee AaRsiA

VANE

Fusontn Gl Vias 3n comunicacon DANE
Para tegar al P de Sakdana desde Bague. exsle La v prmana t cus se
debe o muncipo

municpal con do 108 dferurins verecas
6 muniopi ¥ vlas tbarias 5 30l Sabocers ALl y 8 Ganr pebiods dn
o

43 MAPA VIAL URBANO

| MOSPITAL BAN CARLOS £ 5.E - SALDARA g
\ T PN Ve
PROCESO ATENGION HOSPTALARIA T
FUAN O FOR
NOMBRE DFL | FESTIVIDADES DF MITAD OF ARO | _ Foma %0
DOCUMENTO [EN EL MARCO DE LA EMERGENCIAl ™S o 25
POR FIERRE AVARILLA

Las erupciones explosivan pusden enviar rocas. poivo, gases y material prockiboo
hasta 20 kimetros en la atmdsfera con voKImenes ue susken Begar a las 100,000
toneladas por segundo, viajando o varios cientos de Metros por segundo

52 INUNDACIONES
£ municpo Inundacion del rio Sakdans, pars 1 cusl e fequiere que of
muncipo osta Z0na puUBIO Qe estas colas alcanzades son histdricas y
‘sdemds que se reskcen ecbuadades de reubicackin de vhaendes ubicedes en zone
28 Wi POF INUNGRCION.

53 INCENDIOS, EROSION Y DEFORESTACION

€1 fondmeno del nifo intensificado por ef camblo chmdico globa ha generado
‘escenarion de feago por las oes de cakr, sequss, ahae leperaurs ¥ biko wolr
gunerando ecendion loresaes do sueios, doserificacitn. SISMOS
Adiconaimente a s pr o schaafaon Heme e Mn--nb«\-\u
Takas el Pledemonia orlenal de la Cordilers Orienal, las Cusies 500
protundas y presentan permanente agas & s ¢ b !
MU

6 SITUACION ACTUAL

Puamide poblacional
Sabdaha, Totima. 2024,

Poblacion desagragada por dres.
Saidaha, Tolima. 2024

Pania: Puarie; AME - #royossionss dopablasin o fes, seus  aded. oo o
Periodo 2020 -

Saldaa 68 Un MUNKPIO qUe Cuenta con Una poblacin aproxmada de 14930

RONCESVALLES

\
| 1l HOSPITAL SANTA LUCIA
Uil RONCESVALLES

PLAN DE CONTINGENCIA POR
FIESTAS TRADICIONALES Y
VACACIONES DE MITAD DE ANO 2

DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ
QERENTE

e PHOCRBSO:CAUDAD
*~ZwESiims—|  PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS

HOSPITAL SANTA LUCIA ES.E
RONCESVALLES - TOUMA

>

TRADICIONALES Y VACACIONES DE MITAD | Pigina 3 de 22

DE ARO 2025
1. INFORMACION  GENERAL DEL HOSPITAL SANTA LUCIA
RONCESVALLES LAESE
NOMBRE: Hosgital Santa Lucia Roncesvalles £ S £
GERENTE: Diana Maria Arcos Ordofez
T Norouss
DIRECCION: Callo 8 No. 2:27
TELEFONOS: Shiszssasa ay1ezstsn
INSTITUCION

T Torcw Tomi on T T o Dot |
e ot I_..... —

7 HOSPITAL SANTA LUGIA ES & Cadigo: CAPLNGT
2 4_; RONCESVALLES - TOLMA U7 a—
PROCESO: CALIDAD Foutn: Y-
~mmiamm===| PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS
TRADICIONALES Y VACACIONES DE WITAD | Pagina 9 de 22
DE ANO 2028
Adctacionaion
wamooscon | o | SN |y
RN | oo ||
sorsoruims
P o0
i e mender
Sctvpumoenin | Ios canon e
‘COLAPSO DEL. capacdad de o b
Servcove | e | S0 | ey
URGENCIAS | sevicn de ugencies | (ot ¥
oot amiaen
Con
Agomeraor
Focamcata

4. ACCIONES GENERALES PLAN DE CONTINGENCIA

+ Garanizar el servico de urgencias kas 24 horas con sus unidades de apoyo

emergenca.
 © Hosptal Sants Lucs ESE del Murcio de Rorcesvales, cuents con un stock de

oportuna y adecuada de Lrgencias y hospAakzacin en caso de presentarse i
caso de

+ En el serviio de famacia se garaniizard ol sumiistro de medicamentos y

+ El personal médico, jefe de enfermeria, ausliares de enfermeria, odonidoga,
g |w

Pl
Aemcrs Cot [
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PLAN DE CONTINGENCIA POR LA ALERTA AMARILLA ’;""""'o""""‘ :
PARA FIESTAS TRADICIONALES Y VACACIONES DE yate
MITAD DE ANO :“‘"""""

HOSPITAL MARIA INMACULADA

RIOBLANCO
2025 v
Oiweckén: Camers 1A No. 3A- 30 Bario Sa
=
) 'NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA E5.£
N - ) NHC NHC PLAN DE CONTINGENCIA ALERTA  ¢401G0.
l; ‘( Q 2 - | NHC PLAN DE CONTINGENCIA ALERTA -O0IGO:
AMARILLA HOSPITALARIA POR FESTAS  VERSION
NIGENGIA | AMARILLA NOSPITALARIA POR FIESTAS  VERSION. _
e [IRADICIONALES Y VACACIONES DE MITAD | S
ARG Yoat Pogina 3 de 24 DICIONALES Y VACACIONES DE MITAD” =
B ARG 2% 0ina 11 de 2

PLAN DE CONTINGENCIA BAJO LA DECLARATORIA DE el
ALERTA AMARILLA HOSPITALARIA POR FIESTAS
TRADICIONALES Y VACACIONES DE MITAD DE ANO

2025

MEDICOS ESPECIAUISTAS

NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA ES.E
PURIFICACION TOLIMA
ANO 2025

EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS

Que de acuerdo con la Resolucion 1220 de 2010 Por la cual se establecen las condiciones y
requisitos para la organizacién, operacion “funcionamiento de los Centros Reguladores de
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE” tiene como funcion y obligacidn en situaciones de
emergencia o desastre procurar dar una respuesta eficiente y coordinada con las entidades del
sector salud que hacen parte del sistema nacional para la prevencién, preparacién y atencién en
desastres; por tal motivo para fortalecer acciones de respuesta inmediata con kit de emergencias,
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fortalecimiento en desarrollo de capacidades en el marco de Misién Medica asi como red de
trasplante y donacién de érganos.

Se fortalecié el Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres con la compra de kit de
emergencias los cuales serdn utilizados para actuar de manera inmediata en caso de una urgencia,
emergencia y desastre en municipios del departamento del Tolima.

GOBERNACION DEL TOLIMA

T &
|_rorceose

| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
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Se fortalecié desarrollo de capacidades en personal de la secretaria de salud en capacitacion y
concertacién de actividades de misién medica en el marco de la emergencia sanitaria por fiebre

amarilla.
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PARA COMITE OEPARTAMENTAL DE MISION MEDICA

+ GOBERNADORA DEL TOLIMA O SU DFLEGADO

« SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA O SU DELEGADO

+  SECRETARIO DE GOBIERNO O SU DELEGADO

+  SECRETARIO DE CONVIVENCIA CIUDADANA, smummu Y ORDEN PUBLICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASIGNA DO AL CRI

+  EJERCITO: COMANDANTE OF BATALLON

+  BJERCITO: COMANDANTE DF BRIGADA TOI

© COMANDANTE DE LA POLICA TOUMA O SU REPRESENTAN

+ COMANDANTE DE POLICIA METROPOLITANA O SU REPRESENTANTE
+  REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
+  REPRESENTANTE DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO O SU DELEGADO
+  PROCURADOR PROVINCIAL Y REGIONAL TOLIMA O SU OELEGADO

+  FISCALIA SECCIONAL TOLIMA: OIRECTOR(A) O SU DELEGADO

+  REFERENTE OF LA UNP

« REPRESENTANTES DE LAS IPS PUBLICAS

+  REPRESENTANTES DE LAS IPS PRIVADA

«+  PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA MEDICA DEL TOLIMA

INVITADOS.

+ REPAZSENTANTE DE LA CAUE ROUA REGIOHAL ToLMA

L REPRESENTANTE DF Lo ARGUIDIOCESIS

DB LA CRUZ ROJA

+  REPRESENTANTE DE LA OPSIOMS
+  REFERENTE NACIONAL DE MISION MEDICA DEL MSPS
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INGRID KATHERINE RENGIFO MERNANDEZ
SECRETARIA DE SALUD DEL TOUMA

ASUNTO  MESA DF TRABAJO PARA EL RESPETO Y PROTECCION A LA MISION MEDICA

FECHA

EN EL MARCO DEL COMITE DE MISION MEDICA 2025

30 JuL 205

o saludo

o 1a Resolucion 4411 de 2012 del M
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Realzar C de Mision

w*“ Medkon' con Sectetaie do Sews del Toins, en ot marco de
: Santtaria por Fiebre Amarilla

LUGAR: S:Ion de Conlferencias universidad Cooperativa - sede Centro 1er

REDACTADA Leidy Viviana Rojas Paez, profesional de apoyo Centro Regulador

POR: de Urgencias Emerge y Desastres del Tolma

'ORDEN DEL DIA:

Saludo y presentacion por la Cruz Roja Colombiana Nacional
Contexto Mision Médica en Colombia
Definiciones y componentes de MM
Reporte de incidentes e infracciones
Autorizacién del Emblema
Com‘.nicm de actividades
y cierre

Nooawn

'DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:30 a.m. EI Dr, Aldo Eugenio Beltran Rivera, Coordinador del CRUET de la
Secretaria de Salud del Tokma, da inicio formal a la reunion, indicando que el propdsito
central es fortalecer las capacidades del personal se la Secretaria de Salud del Tolma

tegrados y

Mision Médica y se establecen nor

a las problematicas propias del contexto, particularmente en lo relacionado con la Mision
Médica, Comunica que este fortalecimiento busca, ademas, reducir la vulnerabilidad del
personal ante posibles agresiones y garantizar ef cumplimiento de 1a Resolucin No. 4481
de 2012 del Ministerio de Salud yF Pmlm:cnn Social . por 1a cual se adopta el Manual de

beres aplicables frente

Emblema’ y Decreto 1978 del 1 ﬂﬂ alulmblo de 2022

actividad

E1Dr. Beltrén informa igualmente que el taller contard con el acompafiamiento del Dr. Carlos
Marulanda, delegado nacional de la Cruz Roja Colombiana - Programa de Gestidn para la
proteccion a la Mision Médica quien brindard soporte técnico durante el desarrolio de la

y su
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Por otro lado, socializa los componentes de Mision Médica:

Componentes de la o
Mision Médica

Unidades Mediosde Personal Actividades
Sanitarias Transporte Sanitario Sanitarias

H

gregir notas

Mediante, imagenes explica cada componente, resaltando el buen uso y porte del
emblema, como también las caracteristicas que se deben tener en cuenta al momento de
portar el emblema, asi mismo, dar cumplimiento a la norma.
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Aldo Eugenio Beltran Rivera
Coordinador CRUET

Se anexa listas de asistencia.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Se brind¢ taller de misidn medica en el marco de la emergencia sanitaria por fiebre amarilla
fortaleciendo el desarrollo de capacidades a talento humano a Secretarios de Salud Municipal,
Directores Locales de Salud, Gerentes de la Red publica y privada, Equipos de APS de los 47
municipios del Departamento del Tolima con una participacion de 561 personas.
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Se brindé capacitacién en Donacidn y trasplante de drganos y referencia y contrarreferencia
fortaleciendo el desarrollo de capacidades a talento humano del personal de salud y médicos en
curso de induccién del Servicio Social Obligatorio de los 47 municipios del Departamento del

Tolima con una participacién de 96 personas

TRASPLANTE DE ORGANO

Transterencia de Srgano
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DOUGLAS ARMANDO QUINTERO TELLEZ

Director Seguridad Social

Reportado por: (Aldo Eugenio Beltran Rivera).

Cargado por: Secretaria de Planeacién




